Kako im reci?

Svako je dijete posebno i treba individualizirani pristup. To znaju svi: roditelji, djedovi i bake,
susjedi, odgajatelji i1 strucnjaci u predskolskim ustanovama. Manje je poznato da postoje
djeca koja na empati¢ne i individualizirane postupke ne odgovaraju na ocekivan i zeljen
na¢in. Neka od njih imaju dijagnosticirano neko medicinsko stanje za koje je poznato da
utjeCe na nacin ucenja i razvoj, a neka i nemaju. Za ove posljednje se obi¢no okrivljuje
roditelje, odgajatelje i druge, djetetu bliske osobe, da ne posvecuju odgoju dovoljno paznje, da
ne znaju postaviti granice i sl.

Sesnaest godina rada u Kabinetu za ranu komunikaciju omoguéilo nam je upoznavanje s
brojnim obiteljima koje su zivjele pod ovakvim optuzbama. Roditelji su Cesto i sami vjerovali
da su zakazali, medusobno se optuzujuéi tko je viSe kriv. A doista postoje djeca kod koje
empaticni i dosljedni odgojni postupci i sve ono Sto roditeljska briznost i ljubav daju nisu
dovoljni. Na razvojnim obiljeZjima i ponasanju djeteta vidimo da, usprkos uloZenom trudu i
svoj roditeljskoj inventivnosti, odgovaraju¢ih promjena u ponasanju nema. Za promjenu je
potrebno specijalizirano struéno znanje profesionalaca koje ¢e na domiSljen nacin biti
predavano roditeljima, odgajateljima i pomagacima u vrti¢u i ostalima koji se djetetom bave.
Skupina djece o kojoj piSem su djeca s poremecajem iz autistiénog spektra ili ona koja nemaju
ovu dijagnozu, ve¢ dijagnosticirane teskoc¢e socijalne komunikacije. Za njih ova zemlja nema
dostatno razraden sustav podrske, bili su u svojim obiteljima koje su se snalazile kako su
znale s rastu¢im problemima sve do Skolske dobi. Ova djeca, kao i brojna druga mlada djeca s
razvojnim teSko¢ama, nemaju pravo na zajednicko odrastanje s vrSnjacima. Razlog ne lezi u
tome da ona nisu poucljiva, jer to je svatko, nego samo u tome da uce na drugaciji nacin, a
ponekad se 1 izgledom razlikuju od djece tipicnog razvoja. A priliku za zajednicko odrastanje
ona itekako trebaju — socijalne vjestine se ne uce u laboratoriju, za zivot u zajednici mozemo
se pripremiti samo unutar zajednice.

Projekt ,,Odrastimo zajedno* pokrenuo je 2009. godine HURID. UloZili smo svo svoje
struno znanje i domisljatost U stvaranje rjeSenja za predskolsku djecu s teSko¢ama socijalne
komunikacije 1 drugim razvojnim teskocama. Nismo bili sami: na nasoj su strani bili roditelji,
brojni struéni suradnici i odgajatelji iz predskolskih ustanova i studenti-volonteri. MOBMS je
prepoznao vrijednost projekta i financijski ga podrzao. U prvoj godini projekt se provodio u
pet hrvatskih gradova, a u 2010. su HURID-ovci u svojim gradovima pokrenuli lokalne
projekte s istim ciljevima i udruzili se u mrezu projekata pod nazivom ,,Mreza rane podrske®.
,,Odrastimo zajedno* je postao zagrebacki dio ,,Mreze rane podrske®, njezin najambiciozniji
dio. Dobio je i podrsku predsjednika Republike Hrvatske, prof. dr. sc. Ive Josipovic¢a. Putem
projekta ukljuceno je dvadesetero djece s teSkocama u razvoju koji su rasporedeni u 12
zagrebackih vrtica. Pomagaci koji su pruzali podrsku djeci u vrtickoj skupini ukljuceni su u
edukaciju kao i superviziju. Takoder, organizirane su i radionice za odgajatelje s ciljem da im
se pruzi podrSka u svakodnevnom radu s djecom s teSko¢ama u razvoju.

I dosla je 2011. godina — ,,Odrastimo zajedno* nije dobio financijsku podrsku od MOBMS-a.
Odluka je dosla u lipnju 2011., a projekt se provodi od sijecnja. Postoje ugovori s vrti¢ima,
postoji protokol ukljucivanja i pruzanja podrske, sustav edukacije i podrSke volonterima i
osoblju vrti¢a. Radi se. Ljudsko odrastanje pociva na kontinuitetu i ne poznaje birokratsku
dinamiku raspisivanja natjecaja, pisanja projekata i prijavljivanja, is¢ekivanja rezultata... I sad
dolazi pitanje iz naslova: ,,Kako im re¢i? Sto uopée reéi?* Nismo nasli prave rijeéi i zato smo
korisnicima porucili: mi nastavljamo. Tko ne moze nastaviti iskljuc¢ivo volonterski, mi ga
razumijemo, privremeno neka pri¢eka... nastavljamo raditi ovisno o broju volontera,
nastavljamo traZiti rjeSenje za financiranje djelatnosti svjesni da se profesija ne obavlja
volonterski, nego profesionalno.

Projektni tim i predsjednica UO HURID-a



